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Branche
HR-Tech

Team
Boas Bamberger

Griinder / Diagnostik & Daten

David Biller

Grinder / Server & Backend

Florian Dyballa

Griinder / Marketing & Vertrieb

Arbnor Raci J
Griinder / UX & Frontend

Boas Bamberger, David Biller, Florian Dyballa
und Arbnor Raci (v. L.)

AIVY

hat erfolgreich an der 2. Phase des
BPW 2020 teilgenommen. Das Team erreich-

te den 2. Platz n BPW Canvas.

Aivy sorgt fiir mehr Transparenz und Effizienz in der Personalauswahl. Mit seinen Game-based-Assessments schafft
es einen neuen Standard neben dem Lebenslauf. Nutzer konnen auf ansprechende Weise und wissenschaftlich

fundiert die eigenen Potenziale erkunden. Ihr individuelles Starkenprofil konnen sie mit Unternehmen teilen. Diesen
stehen damit bereits sehr viel friiher als bisher valide diagnostische Daten, flir eine qualitativ bessere und diskrimi-
nierungsfreie Ersteinschatzung von Bewerbern, zur Verfligung.

Alleinstellungsmerkmal

- Kandidaten werden anhand diagnostischer und wissenschaftlich valider Leistungswerte vorqualifiziert
- KI optimiert sich unter Einbezug reale Daten zu Arbeitserfolg und -zufriedenheit selbst

Integration von Aivy ist flir Unternehmen ohne groBen Aufwand moglich %
- Senkt Kosten innerhalb der Personalauswahl und minimiert das Risiko von Fehleinstellungen ﬁ
Kontakt Griindungsphase/Griindungsort C
Telefon: +49 30 20 16 91180 Die Griindung einer GmbH ist im 1. Quartal 2020
E-Mail: hi@aivy.app in Berlin geplant.

Website: www.aivy.app
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